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La mia expertise é migliorare la performance individuale e di squadra attraverso le dinamiche 
del gioco. 
In particolare, insegno ai manager e ai loro team come fare leva sui talenti individuali e sulle 
dinamiche di gruppo per lavorare meglio insieme, innovare e gestire progetti complessi.

E’ mia convinzione che il successo dipenda dal fattore 
umano, dalla capacità di‘imparare a imparare’, da soli e in 
squadra, per sapersi reinventare ed rinnovare 
continuamente di fronte alla complessità e al 
cambiamento.
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La mia esperienza pluriennale come direttrice vendite internazionale (Lagardère, 
Hachette) mi ha permesso di conoscere bene le sfide dello smart working, come il 
lavoro a distanza, a progetto, con team trasversali, intergenerazionali e multiculturali. 

I miei interventi, spaziando fra coaching e formazione, associano le neuroscienze cognitive e le 
leve del gioco, per coinvolgere tutti a sperimentare comportamenti più efficaci e sviluppare le 
soft skills di comunicazione, collaborazione e creative problem solving

Nadia Benedetti

Interventi in 

italiano, francese e 

inglese, per piccoli

e grandi gruppi.

« Play 
at work

for smart 
business»

La mia pratica dei giochi seri presso LEGO Education, mi permette di  
proporre alle organizzazioni azioni su misura, che facilitano l'apprendimento 
rapido delle competenze necessaire a trasformarsi in modo efficace.  

mailto:nadia@nadiabenedetti.com


Expertise
Team development :
Game Thinking, Ami Jo Kim, 2019.
Polarity Thinking, 2019, Liz Monroe-Cook, Paris.
Facilitatrice Certificata Lego Serious Play, 2015, 
Centrale Supelec, Paris.
Innovative Team Dynamics, 2015, Worlding, Paris.
Techniche di creatività per le organizzazioni, 2015, 
CNAM-Créa Université, Paris.
Collective Intelligence,  R. Dilts, S. Gilligan, 2013, 
Institut Repère, Paris.

Tecniche di sviluppo personale:
Approccio Neurocognitivo et Comportamentale, 
2017, INC France, Paris.
NLP Practician , 2014, Institut Repère, Paris.
Visionary Leadership, R. Dilts 2013, Institut
Repère, Paris.
Coaching professionale 2012, International 
Mozaik, Paris.

Formazione d’adulti :
Certificazione di Formatore Professionale di 
Adulti, 2018, Cegos, Paris.
Gamification for learning and business, 2018, 
Warthon University, Pennsylvania.
Strategie Interattive di Thiagi, 2017, Thiagi
Group, Paris.

Referenze : Le Refuge Association – The Lego 

Group – Borgione - Université Descartes (Sales 

Management) - Incontri di Matematica/Università Alma 

Mater Bologna- Cité des Sciences et de l’Industrie -

Fabrique Spinoza-UBAT - Neopost France - Emile Dubois 

High School - College G. Drouault - PEEP - Femmes 

PHARMA - CREA France - Sanofi - Pôle Emploi (Internal

University of Management) - ST. Quentin City Hall – Val 

d’Oise Departement- Benext - Adderus/Sapiance –

Action’elles- Regione Haut de France - HSBC

Attività precedenti : 
Direttrice Vendite Francia e Italia, 2014-
2018, Lego Education, Groupe Lego, Paris.
Responsabile commerciale export, 2007-
2014, Hachette Livre International, Paris.
Resposabile sales development, 2005-
2006, Europe Images Intl (LAGARDERE), 
Paris.

Formazione universitaria :

Master in Management, 2005, Univ. 

Paris Dauphine, Paris.

Master in Communication, Dir. U. 

Eco, 2000, Univ. di Bologna, Italia.


